
NOVA FORMA DE PROMOÇÃO NA CARREIRA 
DO FISCO DO ESTADO DE GOIÁS 

•  DESVANTAGENS DO ANTIGO MODELO: 
1 – PROCESSO DE PROMOÇÃO TEM UM 
GASTO ELEVADO E DESNECESSÁRIO; 

2 ­ DESMOBILIZA O SERVIDOR EM SEU 
TRABALHO; 

3 – NÃO ACRESCENTA PRATICAMENTE 
NADA AO CONHECIMENTO DO SERVIDOR;



NOVA FORMA DE PROMOÇÃO NA CARREIRA 
DO FISCO DO ESTADO DE GOIÁS 

•  DESVANTAGENS DO ANTIGO 
MODELO: 

4 ­ CRIA CLIMA DE ANIMOSIDADE 
ENTRE OS CONCORRENTES; 

5 ­ NÃO PREMIA O TRABALHO NEM A 
FREQUÊNCIA; 

6 ­ O SERVIDOR É PENALIZADO EM 
SUA LOTAÇÃO;



NOVA FORMA DE PROMOÇÃO NA CARREIRA 
DO FISCO DO ESTADO DE GOIÁS 

•  DESVANTAGENS DO ANTIGO 
MODELO: 

7 – PROCESSO DE PROMOÇÃO 
DESMOTIVADOR E DESAGREGADOR; 

8 – PROVOCA CIZÂNIA NA CATEGORIA; 
9 – A CARREIRA FICA QUASE SEMPRE 
ENGESSADA, IMÓVEL.



NOVA FORMA DE PROMOÇÃO NA CARREIRA 
DO FISCO DO ESTADO DE GOIÁS 

• VANTAGENS DO NOVO MODELO: 
1 ­  TORNA MAIS VALORIZADO O 
AUTO DE INFRAÇÃO LAVRADO 
CORRETAMENTE; 

2 – MOTIVA O SERVIDOR AO 
TRABALHO NA SEFAZ;



NOVA FORMA DE PROMOÇÃO NA CARREIRA 
DO FISCO DO ESTADO DE GOIÁS 

• VANTAGENS DO NOVO MODELO: 
3 – MOTIVA O SERVIDOR A SE 
ESPECIALIZAR; 

4 – TORNA CONSTANTE A 
RENOVAÇÃO DA CARREIRA; 

5 – PREMIA O BOM TRABALHO E A 
FREQUÊNCIA;



NOVA FORMA DE PROMOÇÃO NA CARREIRA 
DO FISCO DO ESTADO DE GOIÁS 

•  VANTAGENS DO NOVO MODELO: 
6 – NÃO PREJUDICA O SERVIDOR EM 
SUA LOTAÇÃO; 

7 – INCENTIVA O SERVIDOR A 
PARTICIPAR DAS AÇÕES DA SEFAZ; 

8 – É UM PROCESSO DE PROMOÇÃO 
TRANSPARENTE E PLANEJADO.


